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Arbetsratt och WinLas gar hand i hand. | personbilden ska du som anvandare fa
en enkel overblick over arbetstagarens anstallningar, handelser, egenskaper och
berakningar for kvalificering for foretradesratt och konvertering. Att som
anvandare kunna tolka och forsta dessa uppgifter ar darfor viktigt for att
sakerstilla att gallande lagar och regler efterfoljs. Det kan ocksa vara avgérande
for att kunna upptdcka eventuella felaktigheter, vad galler uppgifter som
hamtats fran lénesystemet.

Vad galler vid berakning av
foretradesratt?

| 25 § LAS finns i nuldget tre olika typer av foretradesratt. Enkelt dversatt kan dessa tre
delas in i féretrade allmant, foretrade sarskild visstidsanstallning (SAV) och féretrade
sasongsanstallning (SAS). Det &r olika kvalificeringsgransen for de tre, samt skillnad i vilka

typer av anstallningar de ger foretradesratt till.

Ger foretradesratt till

Typ av foretradesratt Kvalificeringsgriins anstillningstid Anstillningar som ger anstillningstid vid
beriikning av foretradesratt

Féretride allmént Mer &n 12 man under de senaste 3 dren  Anst3llningar enligt LAS, tex Alla lediga anst3lningar
tillsvidareanstallning, vikariat, sérskild

visstidsanstéllning samt sésongsanstillning.

G CEEE TR R P [ AU Mer dn 9 man under de senaste 3 dren  Sirskild visstidsanstillning Sarskild visstidsanstéllning
(SAV)
Féretride sisongsanstillning (SAS) Mer 3n 6 man under de senaste 2 &ren  S#songsanstillning Sisongsanstallning (SAS)

Foretrade allmant (LAS-tid allman)

| WinLas presenteras foretrade allmant i stapeln for LAS-tid Allman. Detta ar den starkaste
foretradesratten en arbetstagare kan kvalificera sig till da den ger féretrade till alla typer av
lediga anstaliningar. Vid uppnadd féretradesratt LAS-allman, &r stapeln vid berakningen helt
ifylld och LAS-skylten tands. Vid LAS-skylten presenteras aven ett datum for hur lange
foretradesratten ar giltig. Foretradesratten galler fran sista anstallda dagen och 9 manader
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framat i tiden.

Ratt till foretrade t.o.m.
240930




Note

| exemplet ovan har arbetstagaren tjanat ihop 646 dagar i LAS-tid allmén vid anstallningens
slut 231231. All féretradesratts grundande anstallningstid under de senaste tre aren ar
inraknade. | arbetstagarens fall innebar det att tidigare anstallningar pa allman
visstidsanstallning (AVA), vikariat (VIK) och sarskild visstidsanstallning (SAV) &r inkluderade.
TIM &r enbart en informationsrad och ligger inte till grund fér nagra berakningar i WinLas.

Foretrade séarskild visstidsanstéllning (LAS-tid SAV)

| stapeln presenteras enbart anstallningstid for sarskild visstidsanstallning under de senaste
tre dren. Uppnadd foretradesratt pa sarskild visstidsanstallning berattigar enbart
arbetstagaren till fortur pa lediga anstallningar dar sarskild visstidsanstallning ar
anstaliningsformen. Det kan darmed ses som en nagot svagare foretradesratt.

LAS-tid SAV 294 l.idag 293 lT Ratt till féretrade Lo.m.




Foretrade sasongsanstallning

Det finns i nuldget ingen automatisk berdkning av foretradesratt for sasongsanstallda,
darav presenteras ingen egen stapel for detta i personbilden. For att se vilka personer som
har féretradesratt till ny sdsong tas istallet informationen fram manuellt via en rapport.
Ladda garna ner bilagan WLG_Manual Rapport sdsongsanstéllda for vidare hjalp.

Vad galler vid berakning av
konvertering?

| personbilden ar berakningar for konvertering indelad i tre olika staplar. De tre olika
staplarna visar konverterings grundande anstallningstid for vikariat (VIK), sarskild
visstidsanstallning (SAV) och allman visstidsanstéllning (AVA).

Konvertering vikariat (VIK-tid)

| LAS 5a § stycke 3 regleras konvertering for anstallningsform vikariat. Dar framgar att ett
vikariat 6vergar till en tillsvidareanstallning nar arbetstagaren varit anstalld i vikariat i
sammanlagt mer &n tva ar under en femarsperiod. Arbetsgivare som &r anslutna till
kollektivavtalet allmanna bestammelser (AB) behdver dock har ta hansyn till regeln om
konvertering i AB 20, 4 § mom.4. | AB ar konverteringsgransen for vikariat sankt till 18
manader. Det innebar att en arbetstagares vikariat dvergar till en tillsvidare redan nar
arbetstagaren varit anstalld mer an 18 manader under en femarsperiod. 18 manader
motsvarar 548 dagar, se AB 4§ moment 4 punkt 3.

Om arbetstagaren uppfyller villkoren for konvertering tands en hand. Genom att trycka pa
handen visas information om dagen for konvertering. Arbetstagaren har vid uppnadd
konvertering mojlighet att tillfalligt avstd sig konverteringsratten, detta kan ske med en
giltig verkan om max 6 manader at gangen, se AB 4§ moment 4 punkt 2. For mer
information kring den hanteringen se Handelser pa person
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Meddelande...

o Konverteringsdatum: 2023-05-01

Konvertering sarskild visstidsanstallning (SAV-tid)

En sarskild visstidsanstallning 6vergar till en tillsvidareanstallning nar arbetstagaren
har varit anstalld hos arbetsgivaren i sarskild visstidsanstallning i sammanlagt mer
an tolv manader under en femarsperiod, eller under en period da arbetstagaren har
haft tidsbegransade anstallningar hos arbetsgivaren i form av sarskild
visstidsanstallning, vikariat eller sdsongsarbete och anstallningarna foljt pa varandra.
En anstallning har féljt pa en annan om den tilltratts inom sex manader fran den
foregdende anstallningens slutdag.

Sarskild visstidsanstallning ar den nya anstaliningsformen i enlighet med LAS som tradde i
kraft 2022-10-01. Sarskild visstidsanstallning ersatte vid den tidpunkten allman
visstidsanstallning. Darav finns det ett antal dvergdngsbestammelser i Lagen om
anstallningsskydd som WinLas har program stod for.

Overgangsbestammelser

1. For avtal om en allméan visstidsanstallning som pagar den 1 oktober 2022
galler for tiden darefter 5 a § i den aldre lydelsen i fraga om anstaliningens
overgang till tillsvidareanstallning.

2. Vid bedémningen av om en sarskild visstidsanstalining har dvergatt till en
tillsvidareanstallning enligt 5 a § i den nya lydelsen ska dock aven tidigare
anstaliningstid i allman visstidsanstallning fa beaktas nar det galler tid i allman
visstidsanstallning fran och med den 1 mars 2022. Tid i allman
visstidsanstallning fore den 1 mars 2022 ska inte beaktas.
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Overgangsbestammelse 1 innebir att att allmanna visstidsanstallningar som pdgar den
1 oktober konverterar enligt den aldre regeln i LAS. Arbetstagaren uppnar enligt den
berdkningen konverteringsratt nar denne arbetat i allman visstidsanstallning mer an 2 ar
under de senaste fem aren eller eller under en period da arbetstagaren har haft
tidsbegransade anstaliningar hos arbetsgivaren i form av allman visstidsanstallning,
vikariat eller sdsongsarbete och anstaliningarna foljt pa varandra. En anstalining har
foljt pa en annan om den tilltratts inom sex manader fran den foregaende anstallningens
slutdag.

Example
Exempel pa arbetstagare vars allmanna visstidsanstalining (AVA) var padgdende den 1
oktober 2022.

21 220601 221115 USK

= AVA-tid 168 D ,idag 168 D

Overgangsbestimmelse 2

Bestammelsen innebar att alla anstallningar som arbetstagaren haft pa allman
visstidsanstallning from 220301 och fram till 221001 far tillgodoréknas som sarskild
visstidsanstallning vid bedomning av om en sarskild visstidsanstallning ska 6verga till en
tillsvidareanstalining. Tid i allman visstidsanstallning fore den 1 mars 2022 ska ej beaktas.

| exemplet visas en arbetstagare som varit anstalld pa allman visstidsanstalining fyra dagar



mellan perioden 220301-221001. Dessa dagar kommer arbetstagaren fa tillgodorakna sig
som sarskild visstidsanstallning, vid beddmning om en sarskild visstidsanstalining 6vergatt
till en tillsvidareanstallning.

Warning
Férutsattningen &r dock att arbetstagaren far en ny anstéllining pa SAV (Sarskild
visstidsanstallning) efter 221001 for att dagarna under perioden 220301-221001 ska fa

tillgodoraknas.

WinLas marker upp de anstallningsrader som berors av dvergangsbestammelsen med ett S
i kolumnen Not.

20 220401 220402 FRIFED UthGr
21 220406 220406 FRIFED UtbGr

Attachments

e WLG Manual-Rapport-sasongsanstallda.pdf (230.55 KB)
e Las Cirkular-07072.pdf (149.84 KB)
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